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Mot du Directeur Général

Chers partenaires,
Chers apprenants,

L'anneée 2026 marque une étape charniere dans le développement de CERCA International.
Dans un contexte mondial en profonde mutation, ou les secteurs public et privé sont appelés a
s'adapter avec agilité et anticipation, nous avons repensé notre catalogue afin de le rendre plus
lisible, plus innovant et pleinement aligné avec les besoins stratégiques des cadres africains.

Notre ambition est claire : faire de la formation un levier de transformation réelle, durable et
mesurable.

Nos programmes sont congus comme de véritables espaces d'Intelligence collective, ou 'exper-
tise de formateurs issus de divers horizons africains et internationaux se conjugue a la richesse
des expériences terrain de nos participants.

Cette édition 2026 met résolument en avant la montée en puissance de l'Intelligence Artificielle,
désormais au cceur des dynamiques de performance, de modernisation et d'excellence opéra-
tionnelle. Convaincus que I'lA faconnera les compétences de demain, nous avons fait le choix
stratégique de positionner ce pale au premier plan de notre offre.

Le catalogue s'articule autour de quatre poles d'expertise, selon une structuration revue pour
offrir une lecture fluide et orienter efficacement chaque lecteur vers les formations répondant le
mieux a ses enjeux institutionnels et professionnels.
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e "Excellence, pilier de notre identité ;

® Le Professionnalisme, garant de rigueur et de qualite ;

® La Dimension humaine, fondée sur I'écoute, le respect et la proximité ;

® La Transparence, socle de |a relation de confiance que nous construisons avec nos
partenaires depuis de nombreuses années,

‘ ‘ C'est avec honneur et engagement gue nous vous présentons
|-=" i, ce catalogue 2026, résolument tourné wvers linnovation,
I'impact et les défis du future.
Nous espérons qu'il saura vous inspirer et vous accompagner
vers de nouvelles perspectives de réussite.

7

Au plaisir de vous accueillir trés prochainement
dans l'une de nos sessions de formation.

E I. KH nB Bnn | Directeur Géndral
CERCA International
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DES COMPETENCES EN AFRICEEE

Des experts praticiens

Au CERCA International, nous accordons une grande
importance au recrutement de formateurs qui allient
expertiseet experience pratique.

Nos intervenants sont reconnus pour leur approche
pédagogique basée sur le partage de leurs expériences
concrétes. L'immersion dans le terrain est au ceeur de notre

ADN et constitue un facteur clé du succes de nos formations.

Une pédagogie centrée sur la pratique
Grace a des méthodes actives et participatives, nos formations
vous permettent de devenir acteur de votre apprentissage,
favorisant ainsi une mise en application immédiate.

Une pédagogie tournée vers l'action

Nos intervenants privilégient des méthodes actives et
participatives, permettant a chaque participant de simpliquer
pleinement et de devenir acteur de sa propre formation.

WWW.CERCA-FORMATION.COM

Un ancrage terrain
unique

L'expérience pratique fait partie
intégrante de notre ADN,
garantissant des solutions
directement applicables a vos
enjeux professionnels.

Un engagement pour
votre succes

Chez CERCA International, nous
mettons tout en ceuvre pour
répondre & vos besoins
spécifiques et vous accompagner
vers latieinte de vos objectifs.

Avec CERCA International, choisissez une formation qui allie
expertise, convivialité et impact durable sur votre carriere.
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VOTRE PARCOURS D'INSCRIPTION

Inscrivez-vous
Remplssez un bulletin
en ligne sur

ou conlaciez-nous

par email :

L cercaformation@gmailcom
Choisissez formation.cerca@gmailcom
Vatre formation dans notre ou par:

catalogue : 180 Formation +212 677345418 R
dans 42 Domaines Nous vous adressons Finalisez
Vaotre attestation vos démarches

d'inscription et votre devis. administratives :
reglement, ordre de

mission, billet, visa

Renforcez vos

compétences

et profitez d'un cadre idéal de formation:

m une approche peédagogique interactive

m un package pedagogique adapte,
plateforme collaborative, ouvrage,
ordinateur

® des moments de convivialite et
de decouvertes touristiques

Béneficiez d'un
accompagnement
personnalisé

Nous vous proposons

un choix d'hebergement et
reservons votre chambre.
a votre arrivee

vous serez accueilli

en gare ou a l'agroport et
guide jusqu’a votre hotel.
transport local offert
durant toute

la durée de votre séjour
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NOS REPRESENTANTS

Un groupe de membres nous représentant
dans leur pays en Afrique, se distinguant
par leur compétence et leur d'expérience
dans nos domaines.
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NIERIE
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

BENIN : Projet de developpement et d'’Accés a I'Energie Modeme{DAEM), Port Autonome de Cotonou, Fond
National de Developpement et de Promotion Touristiques (FNDPT), Agence Béninolse d'electrlification Rurale
et de Maitrise d'Energle(ABERME): Ministére de la décentralisation, Projet Emploi des Jeunes BURKINA FASO :
Ministére du développement et de I'économie numerique et des postes (MDENP), Ministére des mines et
de l'energle, Programme d'Appul au developpement des économles locales, Maltrise d'ouvrage des 'Aéroport
de Donsin(MOAD), Centre de Contrble des Véhicule Automoblle, PAC-UE, SOCOMA, Chambre de Commerce
et d'industrie et d'Artisanat, PGIRE, Ministére de |a santé ; Projet de Valorisation de I'Eau dans le Nord, Ministére
des Infrastructures, SONABEL, ONEA, PADS CONGO BRAZZAVILLE : Fondation perspectives d'avenir COTE
D IVOIRE : PETROCI, Calsse Natlonale de Prévoyance Soclale, ARTCI, AIMAS GABON : Ministere
de I'Agrleulture, COBAC-Ministere de la femme et de l'enfant GUINEE BISSAU : Projet d'Appui a la Sécurité
Alimentaire(PASA), Projet dAppul a la Securite Allmentalre(PASA) GUINEE CONAKRY : Port Autonome
de Conakry, PACV, Guinée Games, Projet de Gestlon Integrée des Ressources en Eau et de Developpement des
Usages a buts multiples (PGIRE) MALI : Compagne Mallenne pour le Developpement des Textiles, Banque
Commerciale du Sahel, Office National des Produits Pétroliers (ONAP), Agence Nationale de la Météorologle,
Ministére de |'Economie et des Finances ; Direction Natlonale de Planification du developpement (DNPD) Parl
Mutuel Urbain (PMU), Consell Réglonal de Kayes, ORANGE Mall, Programme National de |utte contre
le paludisme, Agence Nationale de promotion de l'emPlol{ ANPE), Caollectivité territorlale, Direction Génerale
des Marchés Publics, Agence de 'environnement et du Développement Durable (AEDD), Ministere
de 'aménagement du territoire et de la population (MATP), Office Natlonale des Prodults Pétrollers (ONAP),
Primature ; Bangue commerciale du Sahel, ECOBANEK, PADRE, DGCT, Centre de Formation des Collectivités
Territorlales (CFCT), Commissarlat au developpement Institutionnel(CDI1), Agence de développement du Nord
Mall, Assemblée Matlonale, Hopital du Mall, Calsse Mallenne de Securité Soclale{CMSS), SYNTADE (Syndicat
Matlonal des Travallleurs des Administrations de |'etat), Société d'equipement du Mali (SEM-5A), Agence
Nationale Pour 'Emploi, Fonds d'Appui & la Formation Professionnelle et a 'Apprentissage(FAFPA) NIGER :
Ministére de la Santé Publique, PMAEPS, Ministere des Mines, FIDA, Ministere de 'Hydraullgue, Direction
Geénerale du Genle Rural, Projet de Petltes Irrlgations (UDS /CSAG), Bureau d'Evaluatlon Environnementale et
des Etudes d'impact (BEEEI), Ministere du Plan, ANPER, Hopital Géneral de réféerence(HGR). PGRCDU
SONIPHAR, Ministere des finances, Ministére de |'Agriculture et de |'élevage, Fond commun/MSP, PASEC,
Ministere de l'equipement, Programme de Developpement de I'Agriculture Familiale (Pro DAF) REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO : Projet de Renforcement des Capacités en Gouvernance, Fondation Perspect
Ves d'Avenir, Bangue Centrale Du Congo, Ministére des Finances SAO TOME & PRINCIPE : Agence Fiduclaire
D'Administration Des Projets, Ministere de |a santé SENEGAL : AGEROUTE, Ministere de I'Economie et des
Finance et du Plan, Fonds National de Recherche Agricole et Agroalimentaire (FNRAA), Ministére de la Sante,
Centre de Contrile des Vehleule Automaoblle, Secretarlat Permanent pour la Gestion Integree des Ressources
en Eau, Cour des comptes, Cellules des études de la réglementatlion/Direction Genérale du Budget, Ministere
de I'education natlonale Direction de 'Administration Générale et I'Equipement, Fonds de Developpement de
I'Electrification, Agence de Developpement Municipal (ADM) TCHAD : Encobat SA, PAMFIP, Ministére
des Finances et du Budget TOGO : PAMOCI-DGCTP (Direction Générale du Tresor et de la Comptabllité
Publique) UNION DES COMORES : Fonds d'Appul au Deéeveloppement Communautalre (FADC).
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LES AVANTAGES

Accueil & Hébergement :

Nos stagiaires sont accueillis a l'aéroport Mohamed V par un de nos Agents et conduits en leur lieu
de résidence( Appartements de standing ot il est mis a leur disposition une femme de ménage qui
s'occupe durant tout leur séjour, de leur restauration et entretien des lieux).

L'Hébergement est a la charge de CERCA Intemational

Restauration :
Sont pris en charge par CERCA Intemnational : Petit-déjeuner + déjeuner.

Avantages matériels :
IL leur est offert : e

riable pour Leur communication 4 moindre frais vers FAfrique noire.

Visites guidées :

CERCA International organise évidemment a llintention des stagiaires des visites guidées auprés

de nos structures partenaires au Maroc. A cette occasion, ils échangent leurs points de vue et
retrouver sur le terrain Les liens entre la pratique des professionnels marocains et les enseignements
quils auront regus durant la formation en salle.

Visites Touristiques :

Nos invités ont droit a une visite touristique sur Rabat ou Marrakech et Casablanca. lis sont en plus
accompagnés de temps a autres pour Leur achat dans différents marchés(les moins chers)

de Casablanca 1 séance de HAMMAM (bain marocain hyper-relaxant) est également offerte.

Documents de la formation :

A La fin de Ia formation, il leur est remis au cours d'une cérémonie dite de clture des Attestations

ou Certificats de formation + Les supports de cours. En outre, il leur est donné un Ouvrage d'actualité
sur le theme objet de la formation (conseillé par le consultant) + un Rapport dévaluation.

Reconduite a I'aéroport :
En fin de séjour, nos invités sont reconduits & 'aéroport par un de nos en Agents (chauffeur) qui
prend en charge toutes les questions denregistrement et dembarquement.
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2. MARCHES PUBLICS & DELEGATIONDESERVICESPUBLICS 13
3. GOUVERNANCE ET FINANCES PUBLIQUES 14
4. GESTION ENVIROMNEMENTALE ET SOCIALE DURABLE 15
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DES COMPETENCES EN AFRIOLE

Introduction a l'Intelligence Artificielle et ses Applications Prafessionnelles lanvier April Aolt Octobre

1A pour la Transformation Digitale des Administrations Publiques Féyrier Mai Sept Décembre
Big Data & |A : Exploitation des Données pour a Prise de Decision Mars luin Julllet  Navembre
AGEnerative (ChatGPT, Cauds, Germin) | Lisages Aancss poureVaragement b Communeation. Janvier April Aot Orctobre
Cybersecurité et |A : Détection des Menaces et Protection des Infrastructures  Féyrier Mai Sept Décembre
I& pour la Gestion de Crise et les Systemes d'Alerte Précoce Mars Juln Julllet  Novembre
IA dans la Sante Publigue : Analyse, Prévision et Surveillance Epidémiclogique  Janvier April Aolt Octobe
14 dans 'Education : Outils intelligents pour 'Enselgnement et I'Evaluation Février Mai Sept Décembre
& pour I"Agriculture Intelligente et la Sécurité Alimentaire Mars Juin Juillet  Movembre
A& appligués & la Finance, Comptabilité et Audit lanvier April Aot QOctobre
g 18 & SIG : Analyse Spatials et Télédétaction Assistéas par Algorithmes Intelligents  Féurler Mal Sept Décembre
Ethique del'lA, Protection des Dennées et Cadres Réglementaires Mars Juin Juillet  Novembre
Développement de Solutions 1A Low-Code/No-Code pour les Organismes Publics  Janvier April Apiin Octobre
1A pour la Gestion des Ressources Humaines et I'Amélioration de la Performance  Février Mai Sept Décembre
Introduction au Maching Learning et Deep Learning pour Débutants Mars Juin Juillet  Movembre

FORMATION SUR MESURE :

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :
Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18 cefcafhcarca-formation.com
Casablanca - Maroc 212 6 T7 34 54 B4 contact@cerca-formation.com

www.cerca-formation.com
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Marchés Publics
& Délégation de Services Publics

April Apdt Cctobre

LU Maitrise complite du Code des Marchés Publics : pratiques, innavations et confiormité Jamvier

Elaboration professionnelie des DAD, OF, DCE - Travaux, Fournitures & Services Fevrier Ml Sept Decembre
Technigues avancées & snalyie des offres & attribution des marches My Juin Huillgt Nowembre
Geshon administrative, financdére ot contractuelle des marchiés publics lanvier Aprd Aoiit Octobre
Audlt, contrdle inteme & contrile exterrie des marchis publics Féurier LY Sept Décembre
LA privention des risques, e gularites, fraude et cormiption dans kes marches publics Mars hEn bailet Howembre
VGBI IR 5P - Montage, contractualsation et gestion dies Délépations de Services Publics janvier April Hodit Ocrobre
LAY ey - Partenariats Public-Prive : cadre, rgues of modéles economigues Féwrier Ml Sept Dacambra
MPDS 09 -rarrenees L pllotage des cantrats de DSP : (ndicatesry & tabléduy de bord Migs Jedn Juiiliet Mowvemdbng
Procédures de pasation des marchés fnances par les bailleurs [BM, BAD, UE) Janvier Apri Aot Octabre
Planification, programmation et préparation d un plan de patsation (POP/RPM) Fewrier M SEpT Décembire
Redaction professionnelle des TDR & Spécihcations Technigues vty Juidn haillet Wovembre
Contendewy, imges & régloment amiabln dans les marchis pubiics fanviar April Aodt Octotre
Inlic ateurs, eritires ot pllotage de fa performance dans 3 commaondé publigue Féwrier Wai Sept Décemine
LR Eoprocurement & Digitalsation de |3 commande publigiss Muri T Huiblgt Npovembra

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18
Caszablanca - Maroc +212 677 34 54 64

WwWhN . CeErca- FL\ rmat .Fl:] NCom
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Gouvernance
& Finances Publiques

m--m

A0 8 Gouvernance pebligue moderne & Performance institutionnelle

GFPO2 Budget Programme (CBMT, COMT] : elaboranon, exécution &t performance Fovrier Mal Sept Décambri
Gastian des Bnances publiabes [GFP| sabon les normes internationales PEFA Mo Juin Billet Novembre

U Audit interne, audit de porfarmance & contrdin interne (CIF f COS0) famvvier Apri Aot Octobre
Subvl-dvaluation & Gestion Axbe sur les Résultats (GAR / 0DD) Fewtler Mal Sept Décembre

U tte cantre Ja cormuptian, éthique & intégrité dans le secteur public Mars Inin Juillet  Movembre
Nobisaton s essources mernes & opsimation fcale fover A Aot Octobre
Décentralisation hinanciére & gestion budgetaire des collectvites termitoriaies Fawvriar Wiad Sept Decambre
Geastion de T trésarerls, prévinions & gestion dé fa dette publigue Mt Jusdn Julliet Movembird
m Comptabilité publique & cadre budgétaire harmonind [UEMOA f CEMAC / BOEAD / BEAL) Ianvier Apell Aot Octabre
m Cantréle financier, régulanon & reddition des comptes Février M Set Détembre
m Gouvernance locale, leadership territoriad & management public Mars Judn Juillet Movemibre
it o i Gesnion des projets finances par baslleurs de fonds (M, BAD, UE, FIDA) Janvier April Aodt Octobre
Rispuis, continuitd d'activité (PCA] et réslience des institutions publiques Féserigr Mai St Décembre
m Urgitalisation des finances publiqees & modemisation de 'adminisiration Mg T Huiket Novermbrng

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP: E-MAIL :
Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 67T 3454 18 carcadcerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 6 TT 34 54 64 contact@cercs-formation.com
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Gestion Environnementale
& Sociale Durable

April Apdt Cctobre

3TN Gestion enwirannementale et conformité réglementaire dorm les projets de dévloppement Janvier

(CIATVRIF  Fr s o impact environnemental et social (EIES] - méthades, normes e1 rapparts Fiwrier Mal Leqr Décembre

elA il Changement dimatigue © sdaptaton, st#nuanion ¢ polinques nationaies Mo Juin hdiltet Nowembre

&
m
)
=2

Geston durabie dos restources naturelos | eay, soly, foréts ot blodiversité lanvier Aprd Andrt Octobre

o
-
F

Finapcement climatique - Fonds Vert, mécanizmes interrationaus et opportupitds pour [ Alrigue Flurier LY Sept Décembre

4
]
g

Economie werte of transition ecologigwe dans les pays subsahanens Mars han fuillet Hovembre
Gestion des déchets solides © collecte, i walorisation et écononmie orculine lanvier Apri Aot Qctobne

Energies renouveiables et efficacité energétique : technologies ot projets Fevriar Wi Sept Decembre

(]
il
o
[=}
!E

Hésillence climatique des communautés rurales & urbaines Maze Jesdn Juiiliet Movembrs

GESD 10

Gostan des rigues climatiques © sbcheresie, nondafion et catasirophes natureley Tanwler Apri Aodit QOrichre

&
(2
o
g

Agricuttiere intelligents face au climat (C3A) &2 séour|té dlimentalie Fewrier M SEpT Décembire
GESD 12 Reporting E5G, R5E et durabilité dans bes organisations publigues et pries btary Iudn Juillet Howembre
(3B ER  Bofiution stmosphdrique, gestion de la qualine oe 1'air 6 sante envirormemenzale janvinr April Aol Ocrobre

SIS EN  Copvemance enirannementale, particpation communsutaine et indusion sociale Féwrier Wi Sept Décemine

(2 BN i uaiation prvironnementat et audits de conformits Mari T Hulbet Novambmm

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également |a possibilité d'organiser des séminaires

sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :
Slége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 345518 cerca@cerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contact@cerca-formation.com
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Collectivités Territoriales,

Décentralisation & Aménagement du Territoire

e —
lamvier el Aol Octobre

(LR Souvernance locale & lesdership territorial pour les élus o1 cadres communa

Decentralisation : cadre juridique, compétences transfibnées et responsabilités des collectvines Fevrier Mal Sept [écembre
Phanihcation du développement local (PDL. POC, SCRP, SOAT] Mws M et Novembre
Gastion administrative & financidre des communes et rigions fanvier Apri Aoirt Octobre

Fistalité locale & mabifisation des resources prapres Féwrier M Sept Décembre
m Marches publics tormtoriau ; passation, exdcution & contrile Mars Insin Juillgt Hovembre
Dewromgertnt feonomigu iocal & attractwité erritaniale Janvier April Aodt Dctobre

Gastion du fonder, wbanisme & aménagement du territoire Fawvriar Wiad Sept Decambre
Gouvernanca foncies & prévention ded conflits fonciers Mt Judn Huilket Novembir
Gestion des services publics locaux (eau, assainssement, déchets, transport) Tanvier Apcll Aodit COctobre

Partiipation citayenne, incluslon saciate & gouvernante parmcipative Févier Ma sept | Dtcembr
m Risgues, résilience territoriale B gestion des orises au niveaw local Mars Juidn Jaillet Hovembre
(Gesion des projets Jocaus heinces par baileurs (B BAD, UE) Jwier  Apd Aolt  Octobre

m Transformaticn digitale des collectivités & e-administration locale Fivrigr L Siept Décembire
Management dis ressounces humaings torritoriales & peotessionnalisation des cadnes locme Mars I Hulllgt Movembrg

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18 cercascerca-formation.com
Cazablanca - Maroc +212 6TT 34 54 64 contactécerca-formation.com
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CERCA INTERNATIONAL

Management
& Gestion de Projets/Programmes

sion 4
A 0l Management de projets selon les standards intemationaux [PMI/PMBOK) Janwier April Aout Cctobre

Gestion axée sur les résultats (GAR) : conception, suivi et reporting Février Mai Sept Décembre
(LI Panification, pilotage et exécution de proets financés par bailleurs (BM, BAD, UE, FiDA) Mars Juin Julllet  Navembre
LRl Suivi-évaluation (SE&E) des projets et programmes ; outils, méthodes et Indicateurs  lanvier April Aot Octobre
LAY Elaboration du cadre logique et théarie du changement Février Mai Sept Décembre
Lyl fanagement des risques dans les projets et programmes Mars Juln Julllet  Movembre
Lyl Gestion financiere des projets : budget, décaissements, rapports financlers  lanvier April Aot Octobre
ey Audit et contrile des projets : conformité ballleurs Féwrigr Mai Sept Décembre
Leadership et communication pour chefs de projet Mars Juin Juillet  Novembre
Y SUE Gestion de portefeuilles de projets et pilatage stratégique (PPM) lanvier April Aot Octobre
L B Approches agiles pour la gestion de projets (Serum, Kanban) Fewrier Mal Sept Décembre
UGB Gestion des parties prenantes et communication instituticnnelle Mars luin Juillet  Movembre
el Cloture des projets : capitalisation, évaluation finale et lecons apprises Jlanvier April Apiit Octobre
Qutils numerigues pour la gestion de projets (M5 Project, Asana, Trello) Feyrier Mai Sept Décembre

LIS L Conception, mise en ceuvrs ot pllotage de programmes de développement Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE :

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP: E-MAIL:

Siége Social : 15 Rue de Champligny +212 677 3454 18 cercadcerca-formation
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 i
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CERCA INTERNATIONAL

/ CENTRE D'EXCELLENGE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE
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Communication Diplomatique
& Marketing Commercial

April Aout Cctobre

Communication diplomatique et protocole intermational lanvier

Réf
om0
m Technigues de négociation diplomatique et gestion des relations bilatérales  Féwrier Mai Sept Décembre
Lt RN Communication institutionnalle pour gouvernements et organisations publigues Mars luin Juillet  Movembre

MHURCE Prise de parole en public &t art oratoire pour cadres et diplomates lanvier April Aot Octobre

Gestion de crise médiatique et communication sensible Féwrler Mai Sept  Décembre

z

Stratégies de communication digitale et e-réputation Mars Juln Julllet  Novembre

Diplormatie économigque : promotion des investissements et attractivité territoriale  Janvier April Aot Octobre

[ )
L= =]
= 2
&

Marketing territorial et branding national Février Mai Sept Décembre
Technigues de marketing commercial et stratégie de vente Mars Juin Juiller  Novembre
Leadership communicationnel pour cadres dirigeants lanvier April Aot Octobre

Relation client, excellence de service et fidélisation Féwrler Mal Sept  Décembre
Stratégies de marketing digital [SEQ, réseaux sociaux, emailing) Mars luin Juillet  Movembre
Communication interculturelle et diplomatie africaine lanvier April Apit Octobre

Organisation d'évenements institutionnels et protocolaires Féyrier Mai Sept Décembre
Technigues de persuasion, storytalling et communication d'influence Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL:

Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 3454 18 CETCAEICE rmation.com
Casablanca - Maroc +212 6 77 34 54 B4 ‘
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CERCA INTERNATIONAL

/ CENTRE D'EXCELLENGE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

(RT gl |t i ma b [

I' Management des organisations : stratégies, structures et pilotage de laperformance  Janvier  April Aot  Octobre

|- Leadership transformationnel pour cadres et dirigeants Féyrier Mai Sept  Décembre
! MGOP 03 Gestion stratégique des ressources humaines (GSRH) Mars luin Juillet  Movembre
MGOP 04 Recrutement, sélection et intégration des talents lanvier April Aot Octobre

I _ . Gestion des compétences, GPEC et plans de développement Féwrler Mai Sept  Décembre
|_ _ Management de la performance : objectifs, évaluation et motivation Mars Juln lulllet  Novembre
M 1 climat social, gestion des conflits et dialogue social Janvier April Aolt  Octobre
|_ "1 Coaching managérial et accompagnement individuel des cadres Févrigr Mai Sept  Décembre
! Gestion du changement et transformation organisationnelle Mars Juin Juillet  Novembre
| Gestion administrative du personnel et conformité réglementaire lanvier April Aot Octobre
L Santé et sécurité au travail (55T) et prévention des risques professionnels Février Mal Sept  Décembre
| , ' Communication managériale efficace et intelligence relationnelle Mars luin Juillet  Novembre
|

L | Développement personnel : confiance en sol, assertivité et gestion du stress  Janvier April Apiit  Octobre
(ch intelligence émotionnelle et competences psychosociales Féyrigr Mai Sept Décembre

l Ll T Coanduite de réunions, prise de parole en public et technigues d'animation Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

ADRESSE : WHATSAPP ; E-MAIL :
Siége Social : 15 Rue de Champlgny +212 677 34 54 18 cercasrcerca-formation.com
Cazablanca - Maroc +212 677 34 54 B4 contacticercs-formation.com

www.cerca-formatloncom




CERCA INTERNATIONAL

/ CENTHE D'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT

DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Finance Islamique,

Micro-Finance & Banque

2 oy o Formatr (e e e

Principes fondamentaws de la finance slamigue : Shara, interdictions, contrats et applcations.  Janvier

1A Produits bancaires idamigues : Mourabaha, liars, Moudaraba, Mousharaka, Salamet istisna  Février Mai Sept Décembre
Gestion des institutions de microfinance | pouvernance, risques et performance. . Mars Juin luillet  Novembre
Analyse financiére et gestion des risques dans les IMF et les bangues islamigues  lanvier April Aot Octobre

G Conception et développement de produits de microfinance adaptés aux zonesrurales  Février Mai Sept  Décembre
LR Finance inclusive ; stratégies pour inclusion financiére des populations vulnérables  Mars Juln Julllet  MNovembre
GG E R Audit & confarmité en finance islamique : normes AADIFI & IFSB lanvier April Aolt Octobre
RLUGRCE Bancassurance et assurance Takaful : modéles, opérations et conformité Février Mai Sept Décembre
21 R Gestion de portefeullle et Investissements conformes 3 la Sharia Mars Juin Juillet  Movembre
GILEBUE Digitalisation des services financiers : miobile banking, fintech islamique etinnovation  Janvier April Aot Octobre
m Credit agricole, financement des PME et chaines de valeur dans les pays subsahariens  Féwrler Mal Sept  Décembre
m Lutte contre le blanchiment (LBA/FT) dans les banques islamigues et IMF Mars Juin Juillet  Movembre
m Management opérationnal des agences bancaires et réseawd de microfinance lanvier April Apiit Octobre
Gauvernance, ethique et performance des institutions financiéres Féyrigr Mai Sept Décembre

Strategies de developpement des senvices bancaires dans les1ones rurales et periurbaines. . Mars Juin Julllet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP: E-MAIL :

Slége Sacial : 15 Rue de Champigny +212 677 34 55 18 cerca@cerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 6 77T 34 54 64 contactécerca-formation.com
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CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Comptabilité,
Finance & Audit

T S T T
i {11 Comptabifité générale et normes OHADA : principes, retraitements et bonnes pratiques  Janvier April Aoit Octobre
(4PN Analyse financiére approfondie pour la prise de décision Févriar Mai Sept Decembre
Audit interne : normes, méthodologies et pratigues (IPPF - 114) Mars: Juin Juillet  Navembre
Audit financier et commissariat aux comptes ; techniques et conformité lanvier April Aot Octobre
=LUEH Gestion budgétaire, contréle de gestion et pilotage de la performance Févrler  Mai Sept  Décembre
LR Normes IFRS ; compréhension, application et impacts pour les entreprises africaines Mars Juln Julllet  MNovembre
LTS Gestion de trésorerie, prévision et optimisation financiére Janvier April Aodt  Octobre
8N Fiscalité des entreprises © optimisation, conformité et contrdles fiscaux Février Mai Sept Décembre

G Audit des projets financés par les ballleurs (BM, BAD, UE, FIDA) Mars Juin Juillet  Novembre

Gestion des risques financiers : cartographie, controle interne et conformité  Janvier April Aot Octobre
5L B EE Comptabilité analytique et calcul des colts Févrigr Mal Sept  Décembre
(47 B * 8 Elabaration et gestion du plan comptable dans les organisations publiques et privées ~ Mars Juin Juillet  Novembre
Lutte contre le blanchiment d'argent et financement du terrorisme (LBA/FT)  Janvier  April Aot Octobre
Finance d'entreprise : évaluation, investissement, structure financiére Féyrier Mai Sept Decembre

(4 LB LN Digitalisation de la fonction financiere : outils, ERP, sutomatisation et reparting  Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires

sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..)

ADRESSE : WHATSAPP :
Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18 ;
Casablanca - Maroc +212 6 TT 34 54 64 gceres-formation.com

www.Cerca- El'.'l rmation.com




CERCA INTERNATIONAL

P PR e = En AERICIUE
DES COMPETENCES EN AFRIOU

Informatique,
Systémes d'Information & Télécommunications

Gouvernance des Systémes d'Information (S1) et alignement strategique lanwier April Aot Octobre
Cybersacurité, cyber défense et protection des infrastructures critiques Févrigr Mai Sept Décembre
Administration des réseaux Informatigques (LAN, WAN, VEN) Mars Juin luillet  Novembre
m Cloud Computing & Virtualisation (AWS, Azure, ViMwara) lanvier April Aot Octobre
m Gestion et sécurité des bases de données [SQL, Oracle, PostgreSQaL) Février Mai Sept Décembre
m Big Data & Data Analytics : outils, méthodes et exploitation Mars Juln Julllet  Novembre
- Intelligence Artificielle appliquée aux organisations lanvier April Aoit Octobre
m Transformation digitale et modernisation des systémes d'information Fevrier Mai Sept Décembre
m Telécommunications & Technolagies moblles (4G/5G, ValP) Mars Juin Juillet  MNovembre
m Sacurité des systemes d'information selen 1SO 27001 lanvier April Aot Octobre
Développement d'applications web et mobiles (Full Stack) Féwrier Mal Sept Décembre
ITIL & Gestion des services informatiques Mars Juin Juillet  Novembre
Architectures SI & intégration des systémes lanvier April Apiit Octobre
Maintenance informatigue, supervision et continuité de service Feyrier Mai Sept Décembre
m 18T - Objets connectés & Smart Systems pour les organisations publigues Mars Juin Juillet  Novembie

FORMATION SUR MESURE :

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL:

Siége Social : 15 Rue de Champligny +212 677 345418 cercagcerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contac ca-formation.corr
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CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Agriculture

& Développement Rural

K Gy o Formate (e g ey

Gestion intégrée des ressources naturelles : eau, sols, paturages et foréts Janvier

LCHOEN  Technigues modernes de production agricole (agriculture intelligents face au climat)  Février Mai Sept  Décembre
Développement des chaines de valeur agricoles et agropastorales Mars Juin Juillet  Novembre
LWL Approches communautaires de développement rural participatif lanvier April Aot Octobre
Gestion des coopératives agricoles : gouverance, finances et commerciafisation Février  Mai  Sept  Décembre
LU Sécurité alimentaire et nutritionnelle dans les zones rurales Mars Juin lulllet  Novembre
Systémes d'irrigation, gestion de 'eau et agriculture irriguée Janvier April Aodt  Octobve
U Microfinance rurale et financement des exploltations agricales Février Mai Sept Décembre
I Transformation agroalimentaire | normes, gualité et embaflage Mars Juln Juillet  Novembre
U8 Gestion des projets agricoles financés par la Banque Mondiale, BAD et FIDA.  Janvier April Aoit Octobre
Elevage : amélioration génétique, santé animale et gestion des paturages Féwrigr Mal Sept  Décembre
LR Mécanisation agricole et maintenance des équipements Mars luin Juillet  Novembre
Gestion des risques climatiques et assurance agricole lanvier April Apiit Octobre
Technigues de vulgarisation agricole et communication rurale Février Mai Sept  Décembre

Développement tarritorial rural ; planification; infrastructures et services debase . Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE :; WHATSAPP : E-MAIL :
Slége Social : 15 Rue de Champligny +«212 677 3454 18 cercagcerca-farmation.com
Casablanca - Maroc +212 6TT 34 54 64 contactécerca-formation.com

www.cerca-formationcom




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENGES EN AFRIQUE

Logistique,
Transport & Aviation

Aout Cctobre

Gestion de la chaine logistigue (Supply Chain Management) : stratégies et optimisation  Janvier April

Transport international & commerce extérieur : procédures, incoterms et douanes  Février Mai Sept Décambre
Logistique portuaire & opérations maritirnes Mars Juin luillet  Novembre
Gestion des entrapdts, stock, inventaires et plateformes logistiques lanvier April Aot Octobre

Sécurité et slreté dans les transports terrestres et multimodaux Féwrler Mai Sept  Décembre
Transport aérien : réglementation, sécurité et exploitation des compagnies aérennes Mars Juln Julllet  MNovembre
Gestion des opérations adroportuaires et qualité de service lanvier April Aol Octobe

Aviation civile : normes OACI, certification et conformité Février Mai Sept Décembre
BRI Maintenance aéronautique (MRO) : organisation, qualité et sécurité Mars  Juin  Juillet  Novembre
- Gestion de flotte, planification & optimisation du transport routier lanvier April Aot Octobre

- Logistigue humanitaire & gestion des opérations d'urgence Féwrier Mal Sept  Décembre
- Transport ferroviaire : exploitation, securité et intermodalité Mars luin Juillet  Novembre
- Transformation digitale de |a logistique : loT, tracabilité, systémes intégrés lanvier April Apiit Octobre

- Gestion financiére et performance dans les entreprises de transport Févrigr Mai Sept Décembre
m Leadership et managemeant des equipes logistigues et de transport Mars Juin Juillet  Movembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besains (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Social : 15 Rue de Champlgmy +212 677 35454 18 cerca@cerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contact@cerca-formation.com

www.cerca-formation.com




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT

DES COMPETENGES EN AFRIQUE

e |

T ] b

Mines,
Energies & Pétrole

Cycles de Formation Session 2 | Session
April Aout Octobre

Gouvernance du secteur minier : cadre juridique, fiscalité et conformite lanvier
Gestion des opérations miniéres ;| extraction, sécurité at optimisation Féyriar Mai Sept Décembre
Energies renouvelables : solaire, éolien, hydraulique - conception et gestion  Mars luin luillet  Novembre
m Gestion des projets pétroliers et gaziers ; exploration, production et contrats  lanvier April Aot Octobre
m MNormes HSE (Hygiéne, Sécurité, Emvironnement) dans les industries extractives  Féwrler Mai Sept  Décembre
m Responsabilité Sociétale et Developpement Communautaire autour des sites miniers Mars Juln Julllet  MNovembre
- Gestion des risques industrisls st plans ' urgence (PCA) dans les sectewrs Snergie/pétrole  Janvier April Aol Octobe
- Chaine d'approvisionnement dans les industries miniéres et énergetigues Février Mai Sept Décembre
Audit environnemental et conformite dans les projets extractifs Mars Juin Juillet  Movembre
Meétallurgie, traitement des minerais et technalogies de transformation lanvier April Aot Octobre
Economie pétrolitre et gazibre : analyse des marchés et modéles de contrats  Féwrjer Mal Sept  Décembre
Transition énergétique et politiques nationales d'énergie durable Mars Juin Juillet  Movembre
Maintenance industrielle avancée (mines, énergie, pétrole) lanvier April Apiit Octobre
Gestion des pipelines, transport des hydrocarbures et préevention des fuites  Février Mai Sept Décembre
m Négociation des contrats miniers, pétroliers et partenariats Etat-entreprises  Mars Juin Julllet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL:

Slége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 3454 18 cerca farmation.com
Casablanca - Maroc +212 6 T7 34 54 64 ‘
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CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Santé & Sécurité
au Travail et Prévoyance Sociale

Aout Cctobre

sion 2
introduction a i Santé et Sécurité au Travail (S5T) : obligations, normes et responsabilités.  Janvier April ol

Evaluation et gestion des risques professionnels : méthodes, outils et prévention  Févriar Mai Sept Décembre
Mise en place d'un systéme de management 55T selon 1SO 45001 Mars Juin Juillet  Movembre
Prévention des accidents du travall et des maladies professionnelles lanvier April Aot Dctobre
Gestion des situations d'urgence : plans dinterventtion, évacuation et premiers secours  Féwrler Mai Sept  Décembre
Hygigne industrielle : risques chimiques, biologigues et physiques Mars Juln Julllet  Novembre
Ergonomie au travall et prévention des Troubles Musculo-Sguelettiques (TM5)  lanvier April Aolt Octobre
LRl Sacurité incendie : prévention, procedures et arganisation interne Février Mai Sept Décembre
Paychologhe du travail : stress, burn-out et risgues psychosociaux Mars Juin Juillet  Novembre
LBl Sacurité dans les chantiers (BTP) : normes, contriles et pratiques de prévention  Janvier April Aot Octobre
SALREN  (nspection du travail ; contrdle, conformité et procédures Féwrier Mai Sept  Décembre
Prevoyance sociale : systemes de retraite, assurances et couverture sociale Mars Juin Juillet  Movembre
R ER  Gestion administrative des accidents du travall et déclarations réglementaires  Janvier April Apiit Octobre
Bien-étre au travall ; politigues internes, dimat social et qualité de vie au travail [OVT)  Février Mai Sept Décembre
AR Formation des responsables HSE @ leadership, communication et culture sécurité Mars Juin Julllet  Movembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Slége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18 cerca@cerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 6 TT 34 55 64 contactécerca-formation.com
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CERCA INTERNATIONAL

CENTRE D'EXCELLENGE POUR LE RENFORCEMENT

DES COMPETENCES EN AFRIOLE

w

Droit,
Gestion Juridique & Fiscalité

Aout Cctobre

]R8 Droit des affaires OHADA ; principes, innovations et pratiques pour les entreprises.  Janvier April

Gestion juridique des cantrats : rédaction, analyse des risques et conformité  Féwriar hai Sept  Décembre
Droit du travail et gestion des relations professionnelles Mars luin luillet  Novembre
Fiscalité des entreprises : optimisation, conformité et contrdles fiscaux lanvier April Aot Octobre
Droit public et gouvernance juridigue dans les administrations Féwrler Mai Sept Décembre
Contentieux administratif : procédures, recours et reglement des litiges Mars Juln Julllet  MNovembre
Droit international et coopération juridique pour les Etats africains lanvier April Aoit Octobre
Rédaction d’actes juridigues : contrats, conventions, protocoles et notes Féwrigr Mai Sept Décembre
Lutte contre le blanchiment d'argent et financement du terrorisme (LBASFT)  Mars Juin Juillet  MNovembre
(Al B Ul Gestion juridique des marchés publics et maitrise des risques contractuels lanvier April Aot Octobre
el Arbitrage, médiation e modes alternatifs de réglement des différends [MARD)  Février Mal Sept Décembre
Nl FR  Droit foncier et gestion des litiges immobiliers Mars luin Juilet  Movembre
LS IBER Fiscalité internationale et prix de transfert lanvier April Apiit Octobre
N B EN Conformité |égale, gouvernance et éthique professionnelle Féyrigr Mai Sept Décembre

Audit juridigue et securisation des opérations dans les organisations publigues et privées  Mars Juin Juillet  Movembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires

sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :
Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 3454 18 cercadcerca-formation.ce
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contact@cerca-formatic
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CERCA INTERNATIONAL

CENTRE OPEXCELLENCE POUR LE ARENFORCEMENT
DES COMPETENCES EM AFRIQUE
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Qualité,
Hygiéne & Sécurité

—
UL R Management de la qualité selon 1S0 9001 : mise en place, audit et amélioration continue  Janvier April Aniit Octobre

SUES Hygiene et sécurité dans les organisations publigues et privees : obiigationset bonnes pratiques  Féwrier Mai Sept  Décembre
Systémes de management HSE ! intégration IS0 9001, 150 14001 et ISO 45001  Mars Juin juillet  Novembre

Hygiéne alimentaire et sécurité sanitaire : normes HACCP et 150 22000 Tanvier April Aot Octobre

Audit interne OHSE : méthodes, outils et planification Février Mai Sept  Décembre

&

Analyse et maitrise des risques professionnels (AMDEC, HAZOP, arbre des causes)  Mars luin Juillet  Novembre
Prévention des accidents du travail : outils, indicateurs et culture sécurité lanvier April Aoit Octobre
R Gestion des déchets et protection de I'environnement dans les entreprises Fevrier Mai Sept Décembre

LAl Sécurité incendie et gestion des situations d'urgence : plans, exercices et procédures  Mars Juin julllet  Novembre

BEEEEEEE0HEEEEED

Santé et bien-&tre au travail : prévention des risgues psychosociaux larwier April Aot Octobre
Contrdle qualité dans les industries agroalimentaires, pharmaceutiques et manufacturiéres  Féwrier Mai Sept  Décembre
Management environnemental : mise en conformite 150 14001 Mars Juin Juiliet  Novembre
Inspection, conformité et réglementation QHSE dans les pays subsahariens  Janvier April Apdt Octobre
Gestion de crise, PCA et continuiteé des opérations FevTier Mai Sept Décembre
Leadership OHSE et conduite du changemant Mars Juin Juiliet  Méwembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP :

Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 3454 18
Casablanca - Maroc +212 6 77 34 54 64
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CERCA INTERNATIONAL

/ CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Infrastructures,
Urbanisme & Assainissement

Phriﬁmﬁmmhlmeetmwdumﬂtm outils, normes et stratégies  Janvier

m Gestion des infrastructures publiques : conception, maintenance et opiimisation  Féwriar Mai Sept Décembre
m Assainissement urbain et rural : tachniques, normes ot gestion durahle Mars Juin Juillet  Novembre
Gestion des eaux usées et systémes de drainage lanvier April Aol Dctobre

Conception et gestion des routes, voiries et ouvrages publics Févrler  Mai Sept  Décembre

Urbanisme opérationnel ; permis, réglementation et contréle Mars Juln Julllet  Movembre
Infrastructures sociales : écoles, centres de santé, éguipements publics. Janvier  April Aolt  Octobre

LR Développement des villes durables : Smart Cities et innovations urbaines Février Mai Sept  Décembre

Gestion des déchets solides : collecte, tri, traitement et valorisation Mars Juin Juillet  Novembre
Approche participative danz la plapification urbaine Janvier April Aol Octobre

Normes environnementales dans les projets d'infrastructures Février Mal Sept  Décembre

Financement des infrastructures ; partenariats public-privé (PPP) Mars luin Juillet  Novembre
BITEEN Gestion de projets dinfrastructures financés par bailleurs (BM, BAD, UE)  Janvier  Aprl  Aoit  Octobre

Résilience urbaine et gestion des risques climatigues Féwrier Mai Sept  Décembre

Techniques d'inspection, sulvi et évaluation des chantiers publics Mars Juin Juillet  Movembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Slége Social : 15 Rue de Champigny «212 677 3454 18 cerca@dcerca-farmation.com
Casablanca - Maroc +212 6 TT 34 54 64 contactécercs-formation.com

VW, l:['l'l:.ﬂ--rl_\ rr'l'!.ﬂ'.‘!u‘l_{'i)”‘l




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

SENVE S, ....ag!_{ e
LR\ ¥ ::,_ﬁ FA ]. 'r..!

Portuaire
& Maritime

Logistique maritime et supply chain internationale Féwriar Mai Sept Décembre
Réglementation maritime internationale : OMI, SOLAS, MARPOL Mars  Jun  lullet  Novembre
m Gestion de la sécurité portuaire (ISPS) et sireté maritime Janvier  Aprl Aot  Octobre
 Exploitation des terminaux 3 conteneurs : performance et optimisation Févler  Mai  Sept  Décembre
m Gestion et planification des trafics portuaires Mars Juin Julllet  Novembre

Douanes, transit maritime et commerce international Janvier  April  Aodt  Octobre
m Affrétement maritime (Chartering) : contrats, risques et négociation Février Mai Sept Décembre
| Gestion des sinistres et assurances maritimes Mars Juin Juillet  Novembre
iﬂlﬂ Maintenance et exploitation des infrastructures portuaires lanvier April Aolt Octobre
| Navigation maritime : régles de sécurité, équipements et prévention Féwier  Mal  Sept  Décembre

m Digitalisation portuaire : Port Community System, tracking et automatisation  Mars Juin Juillet  Novembre
|| Gestion environnementale des ports : pollution, déchets et conformité  Janvier  Aprl Aot Octobre

@ Leadership et management des équipes portuaires Féwrier Mai Sept  Décembre
| Stratégie de développement portuaire : attractivité, financement et compétitivité  Mars  Juin  Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

offre !u!lemntli pqs.ﬂihmt&_ _mdﬁﬂdﬁﬁm
sur mesure en fonction demhaﬂr&@atn.th&m spécifiques, effectif.)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Social : 15 Rie de Champligny +212 6TT 34 54 18 cercaiicerca-formationcom
Casablanca - Maroc 212677 34 54 64 contactidcerca-formation.com

www.cerca-formation.com




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Environnement, Développement Durable
& Changement Climatique

- mmaMMMh projets de developpement
Etudes d'impact environnemental et social (EIES) : méthodes, normes et rapports  Février Mai Sept Décembre
Changement climatique : adaptation, atténuation et politigues nationales Mars Juin Juillet  Novembre
m Gestion durable des ressources naturelles : eau, sols, foréts et blodiversité  lanvier April Aot Dctobre
Financement dimatique:Fonds Ver, mécanismesintemationaet opporuntéspour [Afiue.  Février  Mai Sept  Décembre

Economie verte et transition écologique dans les pays subsahariens Mars Juin Julllet  Novembre
L Gestion des déchets solides : collects, trl, valorisation et économie circulaire lanvier  April Aolt  Octobre

Energies renouvelables et efficacité énergétique : technologies et projets Février Mai Sept Décembre
Résillence climatigue des communautés rurales et urbaines Mars Juin Juillet  Novembre
m Gestion des risques climatiques ; sécheresse, inondations et catastrophes naturelles  Janvier April Aot Octobre

Agriculture intelligente face au climat [CSA) et sécurité alimentaira Févrigr Mal Sept  Décembre
L") Reporting ESG, RSE et durabilité dans les organisations publiques et privées  Mars  Juin  Juilet  Novembre
Pollution atmosphérique, gestion de la qualité de 'sir et santé environnementale  Janvier  Aprl Aot Octobre

m Gouvernance environnementale, partidpation communautaire et incluston sociale  Février Mai Sept Décembre
m Suivi-évaluation environnemental et audits de conformité Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA IHTERHEI'IDHHI.
offre également la possibilité d' organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..).

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Soclal : 15 Rue de Champlgny «212 677 34 54 18 cercamcerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contactégcerca-formation.com

www.cerca-formation.com




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Elevage

& Santé Animale

iﬂ'ﬂl Gestion moderne des élevages : technigues, alimentation et reproduction

mﬂ Santeé animale ; prévention, diagnostic et traitement Févriar Mai Sept Decembre
m Surveillance épidémiologique et gestion des maladies transfrontaligres Mars Juin Juillet  Navembre
Amélioration génétique des animaux : méthodes et stratégies Janvier April Aot Octobre
Gestion des paturages et ressources pastorales Février Mai Sept  Décembre
m Production laltigre ; hygiéne, qualité du lalt et gestion des fermes laltiéres Mars Juin Julllet  Novembre
.11/ Production avicole : gestion des élevages de volailies e Janvier  Aprl Aot  Octobre
m Production ovine et caprine : techniques modernes d'élevage Février Mai Sept Décembre
Sécurité sanitaire des aliments d'nriéine animale Mars Juin Juillet  Novembre
m Médecine vatérinaire en zone rurale : interventions, protocoles et équipements  Janvier April Aot Octobre
m Gestion des infrastructures pastorales et agropastorales Féwrigr Mal Sept  Décembre
m Nutrition animale : formulation des aliments et stratégies alimentaires Mars luin Juillet  Novembre

ﬁ“ﬂ Transformation des produits animaux : normes, hygiéne et commercialisation  Janvier April Apiit Octobre
m Pratiques vétérinaires et réglementation en santé animale Féwrier Mai Sept  Décembre
m Approche One Health ! llen entre santé animale, humaine et environnementale  Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

offre également la possibilité d'organiser des séminaires
“sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif..)

ADRESSE : WHATSAPP :

Siége Social : 15 Rue de Champlgny +212 677 3454 18 - gncerca-formation.com
Casablanca - Maroc +212 677 34 54 B4 contactitcercs-formation.com

www.cerca-formation.com




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Secrétariat,
Assistanat & Archivage

. Lesfondamentaux du secrétariat modeme. Janvier  April Aot  Octobre
Assistanat de direction et Executive Assistant Févriar Mai Sept Décembre
Techniques de rédaction administrative et correspondances professionnelles  Mars  Jun  Jullet  Navembre
Bureautique avancée : Word - Excal - PowerPoint lanvier April Aalt Octobre
m Gestion du temps, des priorités et organisation administrative Mars Juin lulllet  Novembre
Organisation des réunions et rédaction des PV / comptes rendus Janvies  Aprl  Aolt  Octobre
Archivage physique et plan de classement administratif Février Mai Sept Décembre
Archivage électronique et Gestion Electronique des Documents (GED) Mars  Jun  Jullet  Novembre
111 Gestion documentaire des projets financés par les baifleurs (BADBM-UE-BOAD-ONG)  Janvier  April  Aeit  Octobre
Gouvernance du secrétariat institutionne! et tableaux de bord Février  Mal  Sept  Décembre
m Organisation d'événements institutionnels et protocole administratf Mars luin Juillet  Movembre
| Leadership et soft skills pour assistantes et secrétaires Javier  Apl Aot Octobre
m Secrétariat RH et gestion administrative du personnel Féwrier Mai Sept  Décembre
|11 sécurité documentaire et cybarsécurité pour assistantes Mars  Juin  Jullet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

| CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
_sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

Siége Social : 15 Rue de Champigny
Casablanca - Maroac

+212 67734 54 18
+212 677 34 54 B4

cercaidcerca-formationcom
contact@coerca-formationcom

ADRESSE : ‘ WHATSAPP : ‘ E-MAIL :

www.cerca-formatloncom




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT

DES COMPETENGES EN AFmﬂ:—/
| l

SANTE PUBLIQUE

n T

Epidémiologie appliquée et surveillance des maladies
m Gestion des urgences sanitaires et préparation aux épidémies Féwriar Mai Sept Décembre
m Systémes de santé et gouvernance sanitaire Mars. Juin luillet  Novembre
m Gestion des programmes de santé publique (OMS - UNICEF - Bangue Mondlale)  lanvier April Aalt Octobre
T santé communautaire et mobilisation sociale Frer  Mai  Sept  Décembre
m Hygiéne hospitaligre et prévention des Infections Mars Juln lulllet  Novembre
il Gestion des chaines d'approvisionnement pharmaceutiques Janvier  April Aot  Octobre
Suivi-Evaluation des programmes de santé (S&E) Février Mai Sept Décembre
BEET santé matemnelle et infantile Mars  Jun  Juilet  Novembre
m Sante sexuelle et reproductive lanvier April Aolt Octobre
Nutrition publique et lutte contre la malnutrition Févier ~ Mal  Sept  Décembre
m Sécurité sanitaire et gestion des risques Mars Juin Juillet  Movembre
DT oigital Health : technologies numériques appliquées ala santé publique  Janvier  Apdl Aot Octobre
m Gestion des ressources humaines en santé Févrigr Mai Sept  Décembre
IETTH Leadership et management des établissements de santé Mars  Jun  Jullet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Soclal : 15 Rue de Champlgny +212 677 364 54 18 cercaibcerca-formation.com
Cazablanca - Maroc +212 6 T7T 34 54 64 contactécerca-formation.com

'.'.lw‘.'-'.E,l'rl:.ﬂ--rlﬂrl“.ﬂl il_‘.lli Lom




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

L'Humanitaire - Développement Social
& L'Egalité Des Genres

her
---——

[T Gestlen de Faetion humanitaine ot coordination des interventions Jarvine A Octabirs
IETTEM Gestion des camps et des populations déplacées (109 & réfugias) Fewriar Mlt Sept Décembre
[T Protection humanitaire : VBG, sauvegarden, droits humains Mars Juim Iuilies: Novembre

P Loglstique humanitaire et chalne d'approvisionnement [Su pply Chain} Jarvyler .ﬂ-prll Octobre
PETEEE suiviefvaluation des projets humanitaires [S&E / MEAL] : Féwrler Décembe

L oeveomewewisoow ||~

[T Mobilisation communautaire &t engagement cltoyen Aolit,
T Développement ocial local et approches participatives F{urmr Mul. Gept Décﬂn'lhre
Lutte contre'|a pauvieté et inclusion wociale Mars Jusiny Huilies: Neovembre
Frotection soclale : systémes, mécanismes et financement lamviar April Al Octobre
[T Genre, inclusion et Juthe contre s violences basdes sur le penre [VEG) Féutlar Mai Sept Décembre
BT Approches de développement communeutaire en miliey rural Mars Juin fusilley Nevdembien
0T Geation tes projets sochie nancés par les ballleurs (BAD - BM - UE - DNG) lanvier Apill Asiit Oclobre
T Communication sociale et changement de comportement [CCC) Féwrims Mai Sept Décembre
[ETC00 Orofts humains, équitd st autonomisation des pomilations vulnérables Mars -hm mhu Novernbire
m Sulvi-Evaluation des programmes de développemeont social lanvior Oetnbre
_____
Introduction & égalité des genres &t notions fondamentales lanvine Dictobre
TR intégration du genre dans les palitigues publiques ot les projets de développement Féwrier Mai 5."11- [Merembre
W0 Analyse gente, outils et méthades (ACG, GBAv, matrice genre) Wiars e WlleE | Novembre
IETT Leadership feminin 21 sutonomisation des Temmes Jaried April Aot Dctobre
PS50 Prévention et luite contre les violences basées 1ui le genre (VBG) Fewrier M Sept Cécembre
IEET  Protection contre FExploftation et fes Abus Sexuels (EAS) ot le Harcélement Sexuet [HS) Mars Jusiny JusiTat Novembre
ST Genre et gouvernanoe © parficipation des femmes 4 la prize de décisian lanwier April Mot Octobre
T Approches Inclusives dans les projets Anancés par les ballleurs [BAD - BM - UE - ONG) Féwriar al Sopt [iécembra
T suivi-Evaluation sensible su genre [SES-G) dans les progromimes Mars Juiny Tl Noviernbia
T Communication incluslve et lutte contre les stéréotypes de genre lanwier April Aot Oclobre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifigues, effectif...)

ADRESSE ; WHATSAPP ; E-MAIL :
Siége Soclat : 15 Rue de Champlgny +212 677 34 54 18 cercalcerca-farmation.com
Casablanca - Maroc «212 677 34 54 64 contactécerca-formation.com

www.cerca-formationcom




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
/
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

4|

Paix, Sécuirté
& Cohésion Sociale

Aout Cctobre

Prévention des conflits et cohésion saciale Janvier April

Mediation, dialogue communautaire et résolution pacifigue des conflits Févriar Mai Sept Decembre

Paix, pouvernance locale et sécurité communautaire Mars Juin Juillet  Movembre
- Femmes, Palx et Sécurité (Agenda ONU 1325) lanvier April Aot Octobre
m Jeunesse, prévention de |a violence et consolidation de la paix Féwrler Mai Sept  Décembre
- Gestion des crises sécuritaires et situations d'urgence complexes Mars Juln Julllet  Novembre
- Sacurité communautaire et gouvernance locale de la sécurité Janvier April Aolt Octobre
- Prevention de fa radicalisation et de I'extrémisme violent Février Mai Sept Décembre
- Sécurité des projets et des organisations en zones 3 risques Mars Juin Juillet  Novembre
- Gestion des risques sécuritaires et protection des civils Janvier April Aot Octobre
m Cohésion sociale, vivre-ensemble et prévention des tensions communautaires  Février Mal Sept  Décembre
m Dialogue communautaire et mécanismes locaux de paix Mars luin Juillet  Novembre
EEEEEN inclusion sociale et gestion de fa diversité janvier  Aprl Aot  Octobre
m Jeynesse, citoyenneté et engagement communautaire Féyrigr Mai Sept Décembre
m Cohesion sociale, genra et autonomication des femmas Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également |a possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besoins (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Siége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 34 54 18 cercagcerca-formation.com
Cazablanca - Maroc +212 677 34 54 64 contactécerca-formation.com

www.Cerca- Fl'.'! rimat Fl_] MO




CERCA INTERNATIONAL

CENTRE O'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

Financement du Développement
& Mobilisation des Ressources

o T
lanvier April Aolt ‘Octobre

m Architecture du financement du développement

m Politiques publigues et stratégies nationales de financement Févriar Mai Sept Décembre
VLLE Mobilisation des ressources internes (MRI) Mars  lun  Jullet  Novembre
Financameant des collectivités territoriales Janvier April Aalt Octobre
Montage de projets bancables Févrler  Mai  Sept  Décembre
Rédaction de propositions de financement (Grant Writing) Mars Juin Julllet  Novembre
EEEEZ peortenariats public- Privé (ppe) janvier  Aprl Aot Octobre
Financements innovants et blended finance Février Mai Sept  Décembre
Acceés aux fonds climatigues et environnementaux Mars Juin Juillet  Novembre
m Financemeant des sacteurs sociaux lanvier April Aolt Octobre
Financement du développement rural et agricole Février  Mal  Sept  Décembre
m Financement des infrastructures et équipements publics Mars Juin Juillet  Movembre
WIEE] Gestion financiére et reporting des projets financés janvier  Aprl  Aoit  Octobe
Muobilisation des ressources des ONG et organisations de la société civile Féwrier Mai Sept  Décembre
WEIEEN suivi-évaluation et mesure de 'impact des financemants Mars  Juin  Jullet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besains (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP E-MAIL :

Slége Social: 15 Rue de Champigny +212 677 34 55 1B cercalbcerca-formativnicom
Casablanca - Maoroc +212 6 77 34 56 64 contact@cerca-forrmation.com

www,cerca-formationgom




CERCA INTERNATIONAL

/ CENTRE D'EXCELLENGE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

~

-~
)

Education, Formation
& Capital Humain

108 Gouvernance des systémes educatifs Janvier April Aoit Cctobre
430 F S Planification et financement de I'éducation Février Mai Sept Décembre
(LUEN Gestion et leadership des établissements scolaires Mars Juin Juillet  Novembre
m Assurance gualité et évaluation des apprentissages lanvier April Aot Octobre
- Formation professionnelle et employabilité Féwrler Mai Sept  Décembre
m Développement des compétences et capital humain Mars Juln Julllet  Novembre
- Ingénierie de |a formation et pédagogie des adultes lanvier April Aot Octobre
m Education inclusive et équité Février Mai Sept Décembre
m Education numérigue et e-learning Mars Juin Juillet  Novembre
m Gestion des ressources humaines de I"éducation Janvier April Aot Octobre
m Education en situations d'urgence et contextes fragiles Février Mal Sept  Décembre
Suivi-évaluation des programmes éducatifs Mars luin Juillet  Movembre
- Politiques jeunesse et insertion socio-professionnelle lanvier April Apiit Octobre
43BN Partenariats éducation-secteur prive Féyrier Mai Sept Décembre
m Education, compétences du futur et transformation digitale Mars Juin Juillet  Novembre

FORMATION SUR MESURE:

CERCA INTERNATIONAL
offre également la possibilité d'organiser des séminaires
sur mesure en fonction de vos besains (date, thémes spécifiques, effectif...)

ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :

Slége Social : 15 Rue de Champigny +212 677 345418 cerca@eerca-farmation.com
Casablanca - Maroc +212 6 TT 34 54 64 contact@cercs-formation.com

www.cerca-formation.com
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DES COMPETEMNCES EM AFHIDIUE

Ev CERCA INTERNATIONAL
f CENTHE D'EXCELLENMCE POUN LE HENTONCEMEMNT

TARIFICATION EN EURO

IMPORTANT

TOUTES LES TARIFICATIONS SONT HORS TAXES.
ELLES NE TIENNENT PAS COMPTE DES RETENUES e

A LA SOURCE OU DES FRAIS D'ENREGISTREMENTS DE CONTRATS.
IL APPARTIENT DONC AU CLIENT D’EN TENIR COMPTE.

La tarification concerne uniguement les themes
et périodes du catalogue, les demandes a la carte feront
I'objet d'une tarification spécifique en fonction du theme.

LIEUX
CASABLANCA ABIDJAN
4000 3900 3900
5000 4900 4900

LIEUX

OUAGADOUGOU PARIS DUBAI
3800 6300 6 300
NEANT 7500 7 500
ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :
Siege Social - 15 Rue de Champigny +2126 77345418 cercaformation@gmail. com
Casablanca-Maroc formation cerca@gmail.com

www.cerca-formation.com



Q.

M.MAHAMADOU BACHOUROU
. NIGER

Bonjour , je viens de suivie une formation en GRH dans ce centre
a Casablanca, je le conseille vivement aux cadres maliens et aficains

M,OULD AHMED MEYEYE

=-2-W1F) - MAURITANIE
I fioms & vonrs filiciber poor Facoued ef forganisstion de nokre séminoire. Nous svons
passé des moments agréables, mémombles et inoubliables durant note séjooc

L2 personnel du CERTA International étant tes protessionned est toujours disponible
a notre service. Menc pour fout.

MADAME BEGA NSIMIRE

DEMOCRATIQUE DU CONGO

La formsbion a E1€ bien pour ma part. Yous sver une equipe res professionnelic of
dispanible qui a facilite e sepour Personnaliement, &t découvert voire instiution par
| iz des colBgues, jr mhésifzrei pas & en parer & dautmes connaissances & g tes
formations pourmient At wiles. Memi pour toat | Qe Diew v aide 3 aller de feent

M.PAPA BABACAR DIAGNE

SENEGAL

|l sont trés professionneks 'al faitune formation, dans e cadne de renfocement
de capacit sur la gestion des bases de données avec oracle ef sgf sorver s ont
oes formatewss s oxpEmmentes | Line formation nche en théone avec des exemples

pratiques.

MADAME KEITA ADIATOU

COTE D'IVOIRE

A tous Jes membres de [Equipe Cerca intemational, merd powr scousil chaleumi,
wotne expertise ef vobre esprt dequipe. Yous sver su rendre cetie cxpeénence inoublistile
o jempariz avec mol des souvenins 2 des amitkis que i chinris longiemys.

CERCA INTERNATIONAL

CENIFE DEXNCELIFENCE POUMN LE FiemI OFTEMEN
DES COMPETENCES EN AFTRIGOUE

M.SALISSOU AMAN
; NIGER

Tréss Tavi de votre prestation. Laccuell, Mhébergement et surtout |z qualite
des vos formateurs marmues par lear professionnalisme et
e meperiences en matierse de renforcement de capacite

M.DIPAMA LARBA

= BURKINA FAS0

Borsoin, noes venons de tesmimey une formation avec e cabinet CERCA international
La formmation s'est hien déroulée, |e formatenr etait & b hauteur, o salle appropose
pour k25 cowrs aves 1n materied didacique adapte, Uaccuedl, le sSour Etaient a

|a hauteur de nos attenies. Memni a CERCA

M.GUILLAUME ALEXANDRE T.
-BEH.IN. |
La formetion m's permis de bien apprehender les diferentes directives amsi que keur

conteni. Hie mia penmis do miappropner les mnovations liées su bodoet pogramme,
Le stminaire sest demule dans uno bonng ambiance dechanges &t de partages dipenences.

Mme OUMOU DIARRA MAIGA
MALI -

Cerca inermational estun centre dimeiience pour les formations de qualit en santé
publigue en finance o comptabilite, || offre des formations de quaiit® dons besscoup
dautres domames. e directeur est tres sympa et e logsticien trés disponibie,
foujours au service: des parhcipants. Fame Corcs infemational

MADAME FATOUMATA CAMARA
EE.NE.L-‘..AL |
Lo SEminane nous @ permis de FEnfeeer nos capacits et de nous remietie en question

entant quiEssEtanies, auss JEbE mew oIEnsees a0 ks de note crvnnement
e trevail, de pouvoir tevailier en equipe ot sacoepior les autres. Merci @ CERCA

ADRESSE :
Siege Social @ 15 Rue de Champigny
Casablanca-Marcc

: E-MAIL :
+212 6 77 34 54 18

cerca formation@gmall com
formation cerca@gmail.com

www.cerca-formation.com



DES COMPETENCES EN AFFIILUE

m CERCA INTERNATIONAL
I CENTIHE O'EXCELLENCE POUR LE FENFORCEMEN 1T

BULTIN D'INSCRIPTION

PARTICIPANT

Nom: Prénom:
FONCHON & e Pays: —
ot = e T e e e P P

Télephone: . ... E-mail:

CORDONEE DE VOTRE STRUCTURE

Dénomination / Raison Social :

Fonction :

Adresse @
Télephone :

1

RESPONSABLE FORMATION

Dénomination / Raison Social :
oM O O §
Adresse :

Telephone ! e
B e IR S o e T R A R S S I R R e e e

INTITULE DE LA FORMATION PERIODE couT

OBIJECTIF (S) DE LA FORMATION

DATE ET SIGNATURE

NB : Nous Vous informations gue la signature de ce bulletin vaut adhesion aux conditions genérales
de venies LE CERCA INTERNATIOMNAL

Faita: Le:
SIGNATURE CACHET DE LA STRUCTURE
ADRESSE : WHATSAPP : E-MAIL :
Siege Social - 15 Rue de Champigny +2126 77345418 cercaformation@gmail.com
Casablanca-Maroc formation cerca@grmail.com

www.cerca-formation.com



CERCA INTERNATIONAL

CENTRE D'EXCELLENCE POUR LE RENFORCEMENT
DES COMPETENCES EN AFRIQUE

SIEGE SOCAIL

15 Rue de champigny,
Casablanca 20250 - Maroc

NOUS CONTACTER

cerca.formation@gmail.com
formation.cerca@gmail.com
WHATSAPP: +212 6 77 34 54 18

#Cerca-formation

wiE



